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Druhno Druzynowa,
Druhu Druzynowy!

Granatowy sznur na Twoim ramieniu oznacza, ze to wlasnie Ty jestes najwazniejszym i bezpo-
srednim harcerskim wychowawca — druzynowym. Przez osobisty przykfad, stosowanie metody har-
cerskiej, wiernos¢ harcerskim ideatom w codziennym zyciu ksztaftujesz postawy innych — swoich
zuchoéw, harcerek i harcerzy. W realizacji celéw wychowawczych harcerskiej wspoélnoty duze zna-
czenie ma znajomosc¢ i stosowanie odpowiedniej dla wieku Twoich podopiecznych metodyki:
zuchowej, harcerskiej, starszoharcerskiej lub wedrowniczej.

Rok 2003 pod wzgledem wsparcia druzynowego w pracy wychowawczej jest bardzo wazny.
To wtasnie w tym roku zostaly opisane wszystkie metodyki, zatwierdzone nowe instrukcje
dziatania gromady i druzyny, uaktualnione lub opracowane i zatwierdzone przez wtadze ZHP
instrumenty metodyczne, m.in.: stopnie harcerskie, proba harcerza, sprawnosci harcerskie,
znaki stuzb, projekty. Decyzja Rady Naczelnej ZHP od 1 wrzesnia 2003 roku w catej naszej
organizacji zaczyna obowiazywa¢ nowy podziat metodyczny.

Aby Ci te wszystkie zmiany przyblizy¢ i poméc w petnym stosowaniu harcerskiej metody,
przygotowalismy niniejsza publikacje. W sposob prosty i zwiezty przeprowadzi Cie ona przez
wszystkie tajniki metodyki, ktéra powinienes stosowaé w pracy ze swoja druzyna.

A kiedy bedziesz czyta¢ te ksiazeczke, my bedziemy pisa¢ jeszcze obszerniejsze
i bardziej doktadne rozdziaty poradnikéw dla druzynowych, ktére w Twojej bibliotece maja
szans¢ znalez¢ si¢ juz wiosng 2004 roku.

Czuwaj!

hm. Anna Poraj

zastepczyni naczelnika ZHP



1. Funkcjonowanie elementéw metody harcerskiej
1.1. Prawo i Przyrzeczenie Harcerskie

Prawo i Przyrzeczenie Harcerskie to fundamenty pracy wychowawczej z har-
cerka i harcerzem, z nich wynikaja cele wychowawcze. Prawo i Przyrzeczenie
s3 przyjmowane jako niekwestionowany system wartosci, ktdérego zapisy sa
przyjmowane wprost.

Prawo i Przyrzeczenie okreslaja ideat, do ktérego beda dazy¢ dziewczynka czy chtopiec, ktérzy maja
stac¢ sie harcerzami. Druzyna harcerska powinna stwarzac¢ warunki do tego, aby drogowskazy harcerskiej
Sciezki zycia byty dla nich czytelne, oczywiste i widoczne. W druzynie harcerskiej trzeba zaszczepic
w nich zainteresowanie wartosciami harcerskimi i pokaza¢, jak je przyja¢ za ,swoje”. Ponadto harcerki
i harcerze powinni mie¢ poczucie, ze Prawo i Przyrzeczenie towarzysza im juz na poczatku harcerskiej
drogi — zostajac cztonkami ZHP decyduja sie na postepowanie wedtug norm obowiazujacych w Zwiaz-
ku. Wazne, zebys pokazat cztonkom druzyny, ze Prawo i Przyrzeczenie to ideaty proste i jasne.

Harcerki i harcerze powinni mie¢ mozliwos¢ poznania samego tekstu Prawa i Przyrzeczenia Harcer-
skiego w ciekawej formie. Najlepiej przez zabawe i gre, dlatego mozesz zorganizowac turniej, krzyzow-
ki, kwiz, uktadanki, zabawy z elementami ruchowymi, ¢wiczenia. Powinienes pomysle¢ o tym, aby tekst
Prawa i Przyrzeczenia na state pojawit si¢ jako element wystroju harcowki.

Praca z Prawem i Przyrzeczeniem powinna by¢ umiejetnie wkomponowana w plan pracy druzyny.
Oczywiicie kazda twoja zbiérka druzyny jest ,o Prawie” i ,z Prawem”, bo na kazdej zbiérce chcesz
wychowywac swoich harcerzy zgodnie z kanonem wartosci harcerskich. Jednak na zbiérkach druzyny
trzeba takze méwi¢ o Prawie i Przyrzeczeniu bezposrednio — mozesz przygotowywaé wraz ze swoja
kadra zbiérki dotyczace zaréwno poszczegdlnych punktéw Prawa, jak i catosci.



Pomysty do wykorzystania w pracy z Prawem i Przyrzeczeniem:

w fabularna gra terenowa z rycerzami, damami i honorowym pojedynkiem w ,koétko-krzyzyk”
(,Harcerz postepuje po rycersku”, ,Na stowie harcerza polegaj jak na Zawiszy”);

= bieg ekologiczny; wizyta u lesniczego, ekologa (,Harcerz mituje przyrode i stara sie ja pozna¢”),

w Tydzien uimiechu” ogfoszony w druzynie (,Harcerz jest zawsze pogodny”);

w= wigzanie wezetkéw na chuscie harcerskiej — codziennie (np. na obozie) po wykonaniu dobrego
uczynku (,Harcerz jest pozyteczny i niesie pomoc bliznim”);

w propozycja programowa ,Jestem OK — nie pale!” (,Harcerz jest czysty w mysli, w mowie
i uczynkach; nie pali tytoniu i nie pije napojéw alkoholowych”);

w= akcja zarobkowa druzyny (,Harcerz jest oszczedny i ofiarny”);

w= konkurs w druzynie — przygotowanie przez zastepy plakatéw dotyczacych Prawa lub z tekstem
Prawa Harcerskiego (a zwycigski plakat zostaje powieszony w harcéwce druzyny);

w= kalambury lub przedstawianie scenek dotyczacych poszczegdlnych punktéw Prawa Harcerskiego.

Uroczystos¢ sktadania Przyrzeczenia Harcerskiego jest bardzo waznym wydarzeniem w zyciu harce-
rza. Musi on rozumiec i akceptowac wartosci zawarte w Prawie i Przyrzeczeniu — wykazuje to realizujac
zadania proby harcerza/harcerki.

Sam obrzed sktadania Przyrzeczenia w kazdym srodowisku nieco sie rézni, ale pewne jest, ze powin-
na to by¢ chwila magiczna dla sktadajacego Przyrzeczenie, jednoczaca druzyne i zapadajaca w pamiec.
Jako druzynowy powinienes zadba¢, aby miejsce Przyrzeczenia byto niepowtarzalne (lub powtarzalne
— obrzedowe dla danej druzyny) i specyficzne. W niektdrych srodowiskach praktykuje sie, ze whasne
sktadanie Przyrzeczenia Harcerskiego jest zarazem pierwszym, w ktérym sie uczestniczy (czyli w uroczy-
stosci biora udziat tylko harcerze).

Najczestszymi elementami uroczystosci sktadania Przyrzeczenia sa:

w= Pytanie skierowane do kandydata ,Czy chcesz ztozy¢ Przyrzeczenie Harcerskie?”;

w= Rozkaz druzynowego, potwierdzajacy dopuszczenie harcerza do ztozenia Przyrzeczenia;

w=» Komenda poprzedzajaca powtarzanie roty ,Bacznos¢! Do ztozenia Przyrzeczenia Harcerskiego”,
a po Przyrzeczeniu ,Spocznij!”;

w= Skfadanie Przyrzeczenia na ogien (proporzec druzyny, flage panstwowa, krzyz harcerski, krzyz
harcerski druzynowego);

w= Potwierdzenie Przyrzeczenia przez powtérzenie drugiego punktu Prawa Harcerskiego;



w= Odspiewanie hymnu Zwiazku Harcerstwa Polskiego;

w=» Wreczenie krzyza harcerskiego i ksiazeczki harcerskiej.

Inne elementy, ktére moga wystapi¢ w czasie tej uroczystosci:
w= Bieg poprzedzajacy dotarcie do miejsca sktadania Przyrzeczenia;

w» Wybieranie opiekuna harcerskiej drogi, ktéry w czasie powtarzania roty trzyma prawa reke na
ramieniu harcerza;

w=» Powtdrzenie punktéw Prawa Harcerskiego przed ztozeniem Przyrzeczenia;
w Gaweda;

w= Wreczenie pamiatki zwiazanej z momentem skfadania Przyrzeczenia Harcerskiego.

Przyrzeczenie Harcerskie

MAM SZCZERA WOLE, to znaczy dobrowolnie, bez niczyjego nakazu, bez
zadnego przymusu, CALYM ZY nu_m>>\ ze wszystkich sit mego ducha, z catego
serca, wykorzystujac wszystkie dane mi mozliwoéci PELN ICstu ZBE BOGU,
kedry stanowi uosobienie najwyzszych ideatéw, takich jak mitosé, prawda, n_ogo\
sprawiedliwoéé, wolnoéé, piekno, przyjazn i braterstwo, wiara, nadzieja. ldeaty te
tacza wszystkich ludzi dobrej woli, niezaleznie od pochodzenia, narodowosci, wy-
znania, wywodzg sie z norm moralnych opartych na uniwersalnych, ecycznych i kul-
turowych tradycjach chrzescijanstwa. Wyznawany przeze mnie system wartosci
ksztattuje samodzielnie podazajac w kierunku wskazanym przez Prawo Harcerskie.
Pragne stuzyé POLSCE, ojczyznie moich przodkéw, o ktérej honor, niepod|e-
gty byt, tradycje i kulture walczyli czynem i stowem, ktdrg otrzymatem w spad-
ku jako bezcenng wartosé mego pokolenia, kedrg z catym jej bogactwem ducho-
wym i materialnym mam przekazaé moim nastepcom. Stale poszerzam swiat
mych mysli i uczué, wierny zasadzie, ze wiecej wiedzieé, to glebiej pokochaé.
Szanuje prawa innych panstw i narodéw.

Chce N IESC CHETNA POMOC BLIZNIM nie tylko wtedy, gdy o po-
moc proszg, ale zawsze wtedy, gdy czujnym okiem dostrzege, ze na drodze mego
zycia stangt keos, kto potrzebuje pomocy, opieki, wsparcia, pocieszenia.

Mam byé POSLUSZNYM PRAWU HARCERSKIEMU, chce, by ono
byto zawsze wskazéwka mego postepowania, by ono decydowato zawsze
o zgodnosci moich myéli, stéw i uczynkéw.



Moje Przyrzeczenie nie jest przysiegq ani slubowaniem. Przestrzeganie Prawa
Harcerskiego jest sprawa mego honoru i zrédtem radosci, ,wedréwka ku szcze-
sciu”. Za wypetnienie Przyrzeczenia odpowiadam przed wtasnym sumieniem.

Pamietaj, ze druzynowy jako autorytet pokazuje harcerzom przez osobisty przy-
ktad, ze czyny ida w parze ze sfowami, a Prawo i Przyrzeczenie Harcerskie sg
drogowskazami w zyciu codziennym — harcerze bowiem w duzej mierze ucza
sie przez nasladowanie.

Prawo Harcerskie

1. HARCERZ SUMIENNIE SPEENIA SWOJE OBOWIAZKI WYNII-
KAJACE Z PRZYRZECZENIA HARCERSKIEGO, wrazliwym okiem
spoglada na otaczajacy go swiat, na potrzeby ludzi, na potrzeby srodowiska,
w ktérym zyje. Jest dobrym uczniem i pracuje rzetelnie. Jest gotéw zawsze pet-
nié¢ stuzbe innym, dawaé z siebie wszystko, co dobre, nie zagdajac w zamian nic,
za jedynga nagrode uwaza radosé ptynaca z dobrze spetnionych obowigzkdéw.
Obcy mu jest egoizm, postawa konsumpcyjna, wyznaje prymat wartoéci du-
chowych nad materialnymi.

2. NA StOWIE HARCERZA POLEGA]) JAK NA ZAWISZY - to na-
kaz prawdomoéwnosci, wiernosci, zgodnosci stéw i czynéw z nakazami wtasne-
go sumienia, swym stfowem i czynem harcerz zastuguje na zaufanie, dotrzymu-
je stowa, przywraca wiare w solidnosé, rzetelnosé, spolegliwosé, méwi, co my-
sli, robi, co méwi. Postawa i zachowaniem daje swiadectwo o wartosciach, ja-
kie wnosi harcerstwo w zycie mtodziezy i catego spoteczenstwa. Harcerz jest
punktualny.

3. HARCERZ JEST POZYTECZNY, jego czyny zawsze stuza spoteczno-
éci, w kedrej zyje. Nauke traktuje jako podstawe przysziej stuzby Ojczyznie
i ludzkosci. Praca zawodowa jest nie tylko Zzrédtem jego utrzymania, ale przede
wszystkim forma realizacji m*cNg\ mﬁo*ooﬂé HARCERZ NIESIEPOMOC
BLIZNIM chetnie i ofiarnie, nie czeka, az go ktos o pomoc i opieke poprosi,
lecz sam szuka okazji, by byé pomocnym kazdemu cztowiekowi i kazdej spo-
tecznosci, kedrg spotyka na swej drodze.



4. HARCERZ W KAZDYM WIDZI BLIZNIEGO, kazdemu stuzy pra-
ca, pomocy, ujmuje sie za kazdym pokrzywdzonym, obca mu jest znieczulica
i oziebtoéé w stosunkach miedzy [udZzmi. Przezwycieza urazy i wasnie miedzy
[udZmi i miedzy narodami, swa postawa daje wyraz uznania naturalnych praw
cztowieka. Sprzeciwia sie przejawom nienawisci, nie poniza nikogo. Harcerz
ZA BRATA UWAZA KAZDEGO INNEGO HARCERZA, kazdego
skauta na catym swiecie, kazdego wiernego tym samym ideatom. Takie widze-
nie $wiata i ludzi prowadzi do poszanowania cudzych przekonan, do demokra-
cji i tolerancji.

s. HARCERZ POSTEPUJE PO RYCERSKU, traktuje zycie jak wielka
gre, w ktdérej wazna jest nie tylko wygrana, ale wazne jest przede wszystkim to,
jak sie gra. Harcerstwo to czysta gra. Harcerz mimo negatywnych doswiad-
czen wierzy, ze inni tez graja czysto. Czysta, uczciwa, rycerska gra obowigzuje
przede wszystkim wobec przeciwnikéw. Harcerz wycigga reke do zgody. Har-
cerz jest dzielny, walczy z chamstwem, nietolerancjg, przejawami brutalnosci.
Jest uprzejmy i kulturalny, potrafi sie odpowiednio zachowaé w kazdej sytuacji.
Harcerz dba o swéj wyglad.

6. HARCERZ MILUJE PRZYRODE, nie niszczy jej, przeciwdziata jej de-
wastacji | STARA SIE JA POZNAC, uczy sie czytaé ,éwieta ksiege przyro-
dy”, odczuwa silng wiez z cata przyroda. Ma swiadomosé, ze jest jej czastky,
zgtebia jej tajemnice, w niej szuka i odnajduje rownowage ducha. Przeciwdziata
zagrozeniom érodowiska, ktérych zrédtem jest nie tylko cywilizacja przemysto-
wa, ale takze bezmys[nosé, lenistwo, brak wyobrazni, nieswiadomosé skutkéw
naszych dziatan i zaniedban. Dba o bogactwa naturalne, o piekno krajobrazu.

7. HARCERZ JEST KARNY, karnoécig oparta na rozumnym posfuszenstwie,
wynikajaca z dobrowolnego wyboru drogi i celu, wyboru dajacego poczucie wol-
noéci. Harcerz jest POSEUSZNY RODZICOM, wierny rodzinnej trady-
cji, ktéra wspdttworzy tradycje Ojczyzny. Jest postuszny WSZYSTKIM
SWOIM PRZELOZONVYM, ktérzy prowadza go do wspdlnie realizowane-
go celu — przez stuzbe Bogu, Polsce i bliznim. Karmosé staje sie zrédfem poszu-
kiwania i uznawania autorytetdw w zyciu spofecznym.

8. HARCERZ JEST ZAWSZE POGODNY, idzie miedzy ludzi z otwar-
tym spojrzeniem ptynacym z pogody ducha. Harcerz panuje nad swoimi emo-
cjami i nerwami. Jest optymistg, ma poczucie humoru. Pomaga innym prze-
zwyciezyé apatie, smutek, zniechecenie, obojetnoéé. Cieszy sie radoécig innych.



0. HARCERZ JEST OSZCZEDNY, nie skapy, ale gospodarny, nie marnu-
je czasu, nie marnuje zycia, pracuje skutecznie. Harcerz jest OFIARNY
w niesieniu pomocy innym, hojny w uczynnosci. Przywigzuje szczegblne zna-
czenie do bezinteresownej dziatalnosci spotecznej. Przezwycieza marnotraw-
stwo materiatéw i daréw przyrody, pieniedzy i pracy.

10. HARCERZ JEST CZYSTY W >>v\m LI, MOWIE ] UCZYNKACH,
najpierw mysli, potem méwi, dba o czystosé i piekno jezyka. Sprawy pfci trak-
tuje powaznie i odpowiedzialnie. Harcerz dba o zdrowie, NIE PALI TYTO-
NIU | NIE PIJE NAPOJOW ALKOHOLOWYCH, nie ulega zadnym

natogom, nie probuje uzywania narkotykéw, pomaga innym w zwalczaniu na-
togéw. Abstynencje traktuje jako wazny element troski o zdrowie, o hart ducha,
o opanowanie stabosci wtasnego charakteru.

hm. Stefan Mirowski, styczen 1996 .
1.2. System matych grup

System zastepowy jest podstawowg formga pracy harcerskiej |...)
Co sktada sie na zastep harcerek?

Zespdt od szesciu do dziesieciu dziewczat (wraz z zastepowq i podzastepows)
dobrany w sposdb naturalny.

Zastepowa — harcerka (po Przyrzeczeniu), ktéra odpowiednie wyrobienie zdo-
byta w zastepie prébnym [ub w druzynie.

Podzastepowa — harcerka bedgca wspdtpracownica i zastepczynig zastepowe;.
Zastep istotnie harcerski powinien spetniaé nastepujace warunki:
Byé zywym organizmem, zdolnym do zycia i wspétzycia harcerskiego.
Mieé wiasny program, oparty na Prawie Harcerskim i wytycznych organiza-
cyjnych.
Realizowaé ten program metoda harcerska.

hm. Ewa Grodecka ,O metodzie harcerskiej i jej stosowaniu”
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System matych grup jest elementem metody harcerskiej. Jego najwazniejsze zalety polegaja na
tym, ze:
w=» pomaga on indywidualnie traktowac kazdego harcerza, bo zastepy sa na tyle matymi grupami, ze
mozna dostrzec potrzeby, problemy i mocne strony kazdej osoby;

w= pomaga rozwija¢ w harcerzach samodzielnos¢, kazdy ma szanse si¢ wykaza¢, nie mozna schowac

sie¢ w tlumie — a to zacheca do wykazywania inicjatywy;

w= ufatwia prace druzynowemu, ktéry na przyktad moze powierzyc zastepom przygotowanie czesci

zbidrki druzyny.

Dobrze jest, kiedy zastepowy jest troche starszy i bardziej doswiadczony od reszty zastepu, ale ma
dobry kontakt z jego cztonkami. Wybdr zastepowego sugeruje druzynowy, ale nie moze to by¢ oczy-
wiscie osoba narzucona, niezaakceptowana przez zastep. Zastepowy powinien mie¢ zdolnosci przy-
wddcze i proponowac zadania zastepu. Zastepowi razem z przybocznymi moga spotykac sie na zbiér-
kach zastepu zastepowych, gdzie pogtebiaja wiedze i umiejetnosci i gdzie prezentowane sa wzorcowe
zbidrki zastepu.

Najlepiej, gdy zbidrki zastepu odbywaja sie w tygodniowym rytmie. W nowo powstatej druzynie
$wiezo upieczonym zastepom druzynowy wraz z przybocznymi musi stuzy¢ duzym wsparciem. Z czasem
jednak nalezy zwigksza¢ samodzielnos¢ zastepow i umozliwi¢ im podejmowanie zadan z wlasnej inicjaty-
wy. Dobrym sposobem na usamodzielnienie si¢ zastepéw sa zadania zespofowe oraz przygotowywanie
czesci (lub w przypadku ,wyrobionych zastepéw” — catosci) zbiérek druzyny przez poszczegélne zastepy.

Kazdy zastep powinien mie¢ wlasny plan pracy, z podziatem zadan, uwzglednieniem stopni i spraw-
nosci, oparty na planie pracy druzyny. Charakterystyczna dla kazdego zastepu jest obrzedowos¢
i podziat obowiazkéw miedzy funkcyjnych zastepu.

1.3. Uczenie w dziataniv

Charakterystyczng forma aktywnosci harcerek i harcerzy jest gra, rozumiana
jako dziatanie zespotowe w zastepach i towarzyszace temu wspdétzawodnic-
two. Program dziatania druzyny jest tworzony i realizowany przez druzynowe-
go przy wspdtudziale rady druzyny.

Stefan Mirowski napisat w ,Stylu zycia”: Uczestnicy gry czasem nawet nie wiedzq, jaki jest jej cel,
myslq, ze walczq o jak najszybsze pokonanie przeszkod, o zdobycie gola albo o uzyskanie wigkszej liczby
trafien ,w dziesiqtke”. Tylko instruktorzy wiedzq, o co naprawde chodzi: o kondycje fizycznq,



o wyrobienie pewnej reRi i bystre spojrzenie, o nabycie — szczegélnie w grach zespotowych — umiejetnosci
przestrzegania regut gry, a wigc o poszanowanie prawa. [...] Jest formq zabawy, ktérej uroku
i smaku dodaje wspétzawodnictwo.

Pracujac z harcerzami, nalezy pamietac o tych stowach. Jako druzynowy chcesz wyksztatci¢ w swoich
harcerzach pewne umiejetnosci, wiedze i postawy, tak samo jak ich rodzice czy nauczyciele. Ale nie
masz mozliwosci codziennego z nimi przebywania jak rodzice. Nie stosujesz w swej pracy wykfadéw jak
nauczyciele. Wplywasz na swoich harcerzy przez gre trwajaca caty rok.

Kazda zbidrka jest czeicia tej gry, a plan pracy druzyny jest jej opisem — w nim zapisujesz, co chcesz
w ciagu roku osiagna¢ (cele, o ktdrych wiedza wspomniani wyzej instruktorzy) i w jaki sposéb to
zrobisz (, konkurencje”, do ktérych zaprosisz harcerzy).

Zeby osiagnac swoje cele, musisz przekona¢ harcerzy, aby grali z toba nie przez kilka zbiérek, ale przez
caty rok, do obozu i jeszcze dituzej. Dlatego zaproponuj im cos, co im sie spodoba, co ich zainteresuje
i zacheci do pewnego wysitku. Postaraj sie, zeby zajecia prowadzone na zbiérkach byly ciekawe, zeby
wzbudzaty emocje, zeby byly coraz trudniejsze i zeby kazdy ich uczestnik zostat nagrodzony.

Atrakcyjnos¢ zajec¢ osiagniesz przez stosowanie réznorodnych form pracy, ubarwionych odpowied-
nia fabuta, tajemniczoicia, obrzedami. Mimo tego, ze zyjemy w wieku zaawansowanych technologii,
dzieci nadal fascynuja podchody, tropienie, wyscigi, turnieje. Tym bardziej, ze wspétzawodnictwo wzbudza
wiele emogji, a c6z lepiej zacheci harcerza do udziatu w nastepnej zbidrce niz wspomnienie okrzykéw
radosci przy zdobyciu kolejnego punktu przez jego zespot? Zabawa czesto powtarzana szybko sie
nudzi, dlatego co jakis czas doktadasz do zaje¢ nowe elementy — inne sposoby znakowania trasy biegu,
trudniejsze zadania do wykonania, nowe zagadnienia. Odniostes sukces — dostrzegasz postepy swoich
harcerzy, ale oni potrzebuja namacalnych dowoddw swojego zwyciestwa, potrzebuja nagrody. W dru-
zynie harcerskiej taka nagroda jest zaliczenie zadania zespotowego, przyznanie sprawnosci, kolejnego
stopnia. Ale moze to by¢ tez nagroda rzeczowa dla zastepu, ktéry wygrat catoroczne wspoétzawodnic-
two lub wyjazd na prestizowy rajd, w ktérym maja szanse tylko tacy, ktérzy juz duzo umieja.

Zeby wygrywac, trzeba trenowac — ¢wiczy¢ potrzebne umiejetnosci, zdobywa¢ potrzebne informa-
cje. Najlepiej robi sie to w grupie dobrych kolegéw — w druzynie mozna znikna¢, wtopic sie w tto,
zosta¢ pominietym przez druzynowego, ale w zastepie kazdy ma szanse. Dlatego to wspdlne przygoto-
wanie w zastepie do zaje¢ na forum druzyny jest waznym elementem naszej gry.

Oczywiscie s3 jeszcze reguty, ktdrych muszy przestrzega¢ wszyscy jej uczestnicy. W druzynie harcer-
skiej reguty te wyznacza Prawo Harcerskie.

Jesli cheesz mie¢ pewnos¢, ze wymyslone przez ciebie etapy gry (poszczegdlne zbidrki) rzeczywiscie
zainteresuja harcerzy, zapytaj o zdanie rade druzyny. Jesli przekonasz ja do swoich pomystéw, bedziesz
mie¢ pomocnikéw w przygotowaniu zbiérek. Jesli cos im sie nie spodoba, to dla ciebie sygnat ostrze-
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12 gawczy — albo trzeba zmieni¢ zbidrke, albo przygotowaé lepsze argumenty na nastepne spotkanie.
Takze razem z rady dokonaj pod koniec roku oceny — czy cel waszej gry zostat osiagniety, co mozna
zmieni¢ w nastepnym roku.

1.4. Stale doskonalony i pobudzajqcy do rozwoju program

Jesli zapytasz swojego harcerza, dlaczego wstapit do harcerstwa, pewnie odpowie, ze chce przezy¢
przygode, pojechac na obdz, ze tu s jego koledzy itp. | ty, jako druzynowy, oczywiscie starasz sig, by
jego oczekiwania sie spetnity. Oczywiscie nie robisz tego tylko po to, by dzieciom bylto przyjemnie.
Masz swoj plan. Chcesz poméc w rozwoju kazdemu, kto przyjdzie do druzyny.

Tak powinienes dziata¢, by harcerz mogt sie wszechstronnie rozwija¢ — intelektualnie, spotecznie,
emocjonalnie, fizycznie i duchowo. Musisz wiec tak zaplanowa¢ prace druzyny, by nastepowat harmo-
nijny rozwdj harcerza we wszystkich kierunkach.

Pamietaj — twoim celem nie jest tylko:

w= sportowiec — nie planuj wigc jedynie tylko rozgrywek sportowych;

w= uczony — nie réb ze zbidrek szkoty;

w» duchowny — nie zastepuj kosciota;

w= spotecznik — dziataniem druzyny nie moze by¢ jedynie praca na rzecz innych;
w= terapeuta — nie zajmujcie si¢ wciaz analizowaniem waszych emocji.

]

Twoim celem jest wszechstronny rozwéj kazdego harcerza.

W swoim dziataniu pamigtaj o:

w= dobrze skonstruowanym planie pracy — zaplanuj takie dziatania, ktére pozwola na wszechstron-
ny rozwoj, w kolejnych latach zwiekszaj trudnos¢ zadan, podejmuj nowe formy aktywnosci;

w= stopniach harcerskich — utatwia ci indywidualne budowanie planu rozwoju kazdego harcerza;
w= sprawnosciach harcerskich — pozwolj ci rozwija¢ umiejetnosci twoich harcerzy;
w= zadaniach zespofowych — pomoga w ksztattowaniu umiejetnosci zespotowej pracy;

w technikach harcerskich — harcerze wtasnie rozpoczynaja swoja przygode w ZHP, musza nauczy¢ sie
wielu podstawowych umiejetnosci ?mBmJAm:_A_w tacznosci, pionierki, obozownictwa itd.); pamietaj
o kazdej technice (céz ci przyjdzie ze swietnych ratownikéw, ktdrzy nie potrafia przetrwac w lesie);



w= propozycjach programowych — podpowiedz3 ci, co jeszcze mozesz zrobi¢ w druzynie, jaka tema-

tyka sie zajac.

Rozpoczynajac dziatania z druzyng musisz zaplanowac jej kilkuletnia prace, by zawsze mie¢ cos
ciekawego i atrakcyjnego do zaproponowania, by twoi harcerze stopniowo rozwijali swoje umiejetno-
sci. Lepiej bedzie, gdy harcerze najpierw zrobia swoja gazete, potem witryne internetowa a nastepnie
film wideo — zamiast od razu porywac si¢ na zadanie przerastajace ich mozliwosci, gdy stopniowo beda
zdobywa¢ umiejetnosci, a zadania stawiane przed nimi beda dla nich wyzwaniem.

Pamietaj, ze harcerstwo ma pomaga¢ w zdobywaniu umiejetnosci funkcjonowania we wspotcze-
snym swiecie — szukaj nowinek, pokazuj nowe zdobycze, nie zapominajac jednoczesnie o podstawo-
wych, ,historycznych” wrecz umiejetnosciach. Naucz alfabetu Morse'a, sygnalizacji za pomoca chora-
giewek, postugiwania sie telefonem, aparatem GPS. Staraj sie wpoi¢ twoim harcerzom odruch zdoby-
wania nowych umiejetnosci.

2. Instrumenty metodyczne
2.1. Préba harcerki/harcerza
Préba harcerza — witamy w druzynie!

Masz w druzynie nowe osoby? Kto to jest? Zuchy przekazane z zaprzyjaznionej gromady, uczniowie
ze szkoty, w ktdrej masz harcéwke, zacheceni przez twdj plakat lub namdwieni przez kolegéw—harce-
rzy. A moze wszyscy sa nowi, bo wlasnie zatozytes druzyne i na twoje zaproszenie przyszto kilkanascie
os6b?

Wszyscy oni s twoimi gosémi, ktérych chcesz zacheci¢ do dziatania w harcerstwie. Zanim jednak
zaczniesz z nimi zdobywac stopnie, zanim zaczniesz ich uczu¢ tego wszystkiego, co porzadny harcerz
umied powinien, musisz ich powita¢, przedstawic sie im i zapytaé, czy zostana z toba na diuzej. Inaczej
przyjmuje si¢ gosci, ktdérzy przychodza na herbate, a inaczej takich, ktérzy zostaja na cate wakacje.

Skad twoi goscie maja wiedzie¢, czy chca zostac na dituzej? Musza sprawdzi¢, czy praca w druzynie im
si¢ podoba, czy chca by¢ harcerzami. Ten czas nazywamy préba harcerza.

Tylko osoby, ktére spetniaja wymagania, ktérych postawa jest zgodna z idea préby, moga zostac
harcerzami i ztozy¢ Przyrzeczenie Harcerskie.
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PROBA HARCERKI/ PROBA HARCERZA

Staram sie zastuzyé na miano harcerki/harcerza. Chce poznaé harcerstwo i do-
stosowac sie do jego wymagan, okreslonych w prawie i Przyrzeczeniu Harcer-
skim. Chce przebywaé w zastepie (patrolu) i druzynie.

Zalecany czas trwania préby: 3—6 miesiecy

WYMAGANIA PROBY

I.

2.

N v A

Znam i rozumiem tre$é Przyrzeczenia Harcerskiego.
Znam i rozumiem Prawo Harcerskie.

Znam i rozumiem symbolike krzyza harcerskiego, lilijki i koniczynki. Po-
trafie wyjaénié, do czego zobowigzuje harcerskie pozdrowienie ,Czuwaj”.

Znam hymn harcerski i umiem go zaspiewad.

[Kompletuje swéj mundur harcerski.

Systematycznie uczestnicze w zbiérkach zastepu i druzyny.
Wykonatam/em z zastepem (patrolem) przynajmniej jedno zadanie zespo-
fowe.

Znam nazwe druzyny, imie i nazwisko zastepowego i druzynowego i wiem,
jak sie z nimi skontaktowad.

Uwaga! Probe mozna poszerzyé o dodatkowe wymagania przyjete w druzynie.

Jak wida¢, na prébe sktadaja sie dwa elementy —

= sprawdzenie, na czym w praktyce polega harcerskie dziatanie (uczestniczenie w zbiérkach, praca

w zespole);

w= poznanie, zrozumienie i zaakceptowanie wartosci, zawartych w Prawie i Przyrzeczeniu, przedsta-
wianych przez harcerskie symbole.

Szczegdlnie ten drugi element proby, a takze sposdb jej rozpoczecia i zakonczenia (ztozenie Przy-
rzeczenia) zalezy od tradycji i obrzedowosci druzyny.

Prébe nalezy rozpoczac jak najszybciej. Jesli tylko ktos zdecyduje, ze chce regularnie chodzi¢ na
zbidrki, powinienes go poinformowad, ze wiaze sie to z rozpoczeciem proby harcerza i wyjasni¢, na
czym ona polega. Powinienes podkresli¢, ze dopiero po ztozeniu Przyrzeczenia przestaje si¢ by¢ go-
sciem w druzynie i ze okres niezobowiazujacego odwiedzania druzyny nie moze trwac wiecznie.

Rozpoczecie proby mozesz ogtosi¢ rozkazem, mozesz tez nada¢ mu obrzedowy charakter — doda¢
do symbolicznej watry drewienka z imionami oséb rozpoczynajacych prébe (dofoza je do prawdziwe-



go ogniska podczas Przyrzeczenia), wpisa¢ ich imiona do kroniki, pasowa¢ ich na giermkéw, jesli macie
obrzedowos¢ rycerska.

Twoje zadania jako druzynowego, zwiazane z prébami harcerza w druzynie, beda zalezaty od liczby
nowych oséb i od wyszkolenia juz dzitajacych w niej harcerzy.

Zacznijmy od sytuacji, kiedy wszyscy lub prawie wszyscy sa nowi. Pokaz im, na czym polega harcerstwo.

w= pokaz im gre, stopniowo wprowadzaj pierwsze elementy technik harcerskich, dzieki ktérym gra
staje si¢ trudniejsza, bardziej interesujaca, wymagajaca lepszego przygotowania. To zacheci czton-
kow druzyny do regularnego przychodzenia na zbidrki;

w= pokaz im wspotzawodnictwo — to nowo powstate zastepy uczestnicza w grach, od ich wspétpra-
cy zalezy liczba zdobytych punktéw, potem od tego, czy zrealizuja zadanie miedzyzbidrkowe.
Zaproponuj najbardziej zgranemu zastgpowi przygotowanie waznej czesci nastepnej zbiorki, po-
tem zache¢ do samodzielnosci pozostate zastepy. W ten sposéb cztonkowie druzyny beda przy-
gotowani do spetfnienia nastepnego wymagania — zadania zespotowego;

w= pokaz im nasz kodeks postepowania — Prawo i Przyrzeczenie Harcerskie, harcerskie symbole.
W swoich gawedach nawiazuj do punktéw Prawa, do symboliki lilijki, krzyza, koniczynki, uzywaj
tekstu Prawa, hymnu, wizerunkéw symboli podczas gier — niech beda skarbem do odnalezienia,
hastem, ktére otwiera tajemne przejicie, specjalnie premiowanym zadaniem. Mozesz tez poszu-
ka¢ pomystow w literaturze — ,Harcerskich Ideatach”, ,Zamiast wyktadéw” Grzegorza Catka,
,Obrzedowym piecu” Marka Kudasiewicza. Dzieki temu cztonkowie twojej druzyny beda mogli
pozna¢, zrozumied i — jesli zechca — zaakceptowad harcerskie wartosci.

Jesli nowych oséb jest tylko kilka, twoje zadania czgsciowo przejma zastepowi. Mozesz rozdzieli¢
nowe osoby do dziatajacych zastepéw albo stworzy¢ z nich oddzielny zastep, na ktérego czele stanie
doswiadczony harcerz, ktéry przekaze im podstawowa wiedze, nauczy pracy w grupie, wyttumaczy
symbolike. Ty jako druzynowy musisz oczywiscie zadba¢ o atrakcyjnos¢ zbidrek druzyny, o zadania dla
zastepow, o madre gawedy.

Trudniej jest wtedy, gdy nowych oséb jest wiecej niz dotychczasowych harcerzy i kiedy nie masz do
pomocy dobrych zastepowych. Musisz wtedy zwracac szczegdlna uwage na to, zeby te pierwsze zbiérki byly
atrakcyjne dla obu grup. Zeby ci nowi rozumieli, o co chodzi, a ci starsi sie nie nudzili. Popros harcerzy
o pomoc w przygotowaniu gry terenowej lub minikursu, przydziel im trudniejsze zadanie migdzyzbidérkowe,
zachec ich do zdobywania sprawnosci, podczas ktérych beday musieli wyttumaczy¢ cos mtodszym.

Ustal razem z druzyng, jak podejmowane beda decyzje o zakoriczeniu préby. Druzynowy nie powi-
nien decydowac¢ sam. Moze rada druzyny, po ocenieniu wykonania zadania zespotowego, bedzie
zapraszac¢ na rozmowe osobe, ktora jest w trakcie proby? Wtedy kandydat na harcerza bedzie mogt sie
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16 okresli¢, czy akceptuje harcerskie wartosci i chce sie na state zobowiaza¢ do ich przestrzegania, czy nie.
Ustalcie, kto w tej rozmowie bierze udziat — druzynowy, moze tez zastepowy lub wybrany harcerz, do
ktérego dana osoba ma zaufanie. Efektem koncowym takiej rozmowy powinno by¢ pozegnanie
z druzyna (jesli ktos nie chce sktada¢ Przyrzeczenia) lub zaproszenie na ceremonie ztozenia Przyrzecze-
nia Harcerskiego.

Nie ustalaj sztywnych terminéw — na przyktfad ze tylko na obozie mozna skfada¢ Przyrzeczenie. Jesli
chcesz to potaczy¢ z waznymi dla was datami, zwiazanymi z bohaterem druzyny, obrzedowoscia, wy-
bierz kilka okazji w roku, zeby sztucznie nie przedtuza¢ czasu trwania prob. Nawet najmilsze powitanie
przeciez trzeba kiedys skoriczy¢. W wielu druzynach wazna jest tez odrobina tajemnicy, zaskoczenia —

4

jesli Przyrzeczenia beda dwa razy do roku, fatwo przewidzie¢, kto i kiedy ,moze si¢ spodziewac”.

Pamietaj, ze przekazane ci zuchy sa przyzwyczajone do cotygodniowych zbiérek, tatwiej przychodzi
im méwienie o znaczeniu harcerskich symboli i przektadanie na praktyke poszczegdlnych punktéw
Prawa, a zuchy trzeciej gwiazdki wiele juz wiedza o tym, co to znaczy by¢ harcerzem. Pozostaje ci
nauczyc¢ je samodzielnosci i inicjatywy, potrzebnej do wykonywania zadan zespotowych, co tez powin-
no pojic sprawnie.

Préba harcerza nie powinna trwa¢ zbyt dtugo — od 3 do 6 miesiecy. Przysztym harcerzom i tobie
zalezy przeciez, zeby jak najszybciej zacza¢ wtasciwe harce — zdobywanie stopni, sprawnosci, przygoto-
wania do pierwszego wspdlnego obozu.

2.2. Stopnie harcerskie
Stopnie harcerskie - twoje narzedzie pracy

Opis harcerskiego systemu wychowawczego zawiera wiele poje¢ i okreslen, ktére zwiazane s3
z codzienna praca druzynowych. Gdybys miat ciagle o nich wszystkich mysle¢, trudno bytoby ci skupic
sie¢ na konkretnej zbidrce. Na szczescie do pomocy masz instrumenty metodyczne, ktére pomagaja te
idee i zasady wcieli¢ w zycie.

Gdy wykorzystujesz w swojej pracy stopnie harcerskie, zapewniasz swoim harcerzom stymulujacy
program i uczenie przez dziatanie, stale odnoszac sie do wartosci zawartych w Prawie i Przyrzeczeniu
Harcerskim. Takze dzieki stopniom zapewniasz harcerzom indywidualnos¢ (préba na stopien to indy-
widualny plan rozwoju harcerza), pozytywnos¢ (osiagniecia kazdej osoby sa dostrzegane i nagradzane),
posrednios¢ i naturalnosé¢ (harcerze rozwijaja sie, wykonujac konkretne zadania, zwiazane z ich co-
dziennym zyciem, robiac to, co lubia, co jest dla nich QO_Ané.:mv.



Stopnie harcerskie

Harcerze realizuja zadania wynikajace z wymagan na stopnie gtéwnie przez
aktywny udziat w zyciu druzyny. Stopnie zdobywane przez harcerki i harcerzy
w tym wieku opieraja sie na woli i potrzebie poznania i przezycia harcerskiej

przygody.

Przy tylu zaletach nic dziwnego, ze w metodyce harcerskiej zadania préb na stopnie harcerskie sa, obok
wymagan sprawnosci, podstawa programu pracy druzyny. Oznacza to, ze wszystko to, co druzyna robi, wynika
z wymagan na stopnie i wymagan na te sprawnosci, ktére twoi harcerze sobie wybiora. Tylko tyle? Az tyle.

Aktywny udziat harcerza w zyciu druzyny wystarcza, zeby zdobyt on stopien, zaréwno mtodzika—
ochotniczki jak i wywiadowcy—tropicielki. Jesli przychodzi na zbiérki, bierze udziat w grach, pracuje
w swoim zastepie, jezdzi na wycieczki, biwaki, to oznacza, ze nauczyt sie tego, czego dany stopien od
niego wymaga i ze miat okazje wykaza¢, ze potrafi te wiedze zastosowacé w praktyce. To wszystko sie ze
soba taczy — z jednej strony program druzyny powinien uwzglednia¢ potrzebe przezycia przygody
(harcowania), umozliwi¢ poznanie idei harcerstwa, a szczegdlna role odgrywaja w nim techniki harcer-
skie, a z drugiej strony zdobycie kolejnego stopnia oznacza zdobywanie coraz wiekszej wiedzy z zakresu
technik harcerskich, zaradnosci zyciowej, wiedzy o harcerstwie.

Dla ciebie oznacza to, ze musisz zaplanowac w ciagu roku takie zbidrki, gry, wycieczki, biwaki, zeby
harcerze mogli spetni¢ wszystkie wymagania. Przyktadowo, jesli masz w druzynie harcerzy zdobywajacych
miodzika-ochotniczke, powinienes zaplanowac wycieczke do lasu, wycieczke z noclegiem w namiotach,
gry terenowe z uzyciem busoli i znakéw patrolowych, gre wymagajaca odwiedzenia najwazniejszych
instytucji w okolicy, zajecia z wykorzystaniem szyfrow, weztdw, zajecia z podstaw samarytanki, musztry,
historii harcerstwa i skautingu, zajecia sportowe. Znajdz tez czas na rozmowe o nawykach ekologicznych,
o atrakgjach turystycznych Polski, o zainteresowaniach twoich harcerzy, o ulubionych ksiazkach, o swie-
tach rodzinnych. Przypominaj o obowiazku wykonania dobrego uczynku, zachecaj harcerzy do spiewu.
Gdy twoi harcerze zaczna zdobywaé wywiadowce-tropicielke, zaplanuj akcje zarobkowa druzyny, wy-
cieczke znakowanym szlakiem turystycznym, gre terenowa z wykorzystaniem mapy, szkicu, sygnalizacji
alfabetem Morse'a. Przygotujcie sie do rozstawiania obozu, do petnienia stuzby samarytanskiej, wykonaj-
cie prace na rzecz przyrody. Zache¢ harcerzy do zainteresowania sie historia swoich rodzin, poszukajcie
whasciwych sposobéw obchodzenia swiat narodowych, sprébujcie w praktyce uczy¢ sie jezykdw obcych,
porozmawiajcie o szkodliwosci stosowania uzywek. Zapros osoby zdobywajace stopier wywiadowcy do
przygotowania zbidrki na Dziert Mysli Braterskiej dla catej druzyny.
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Ochotniczka-mtodzik

Poznaje smak harcerskiej przygody. W swoim postepowaniu kieruje sie Pra-
wem Harcerskim. Pamieta o codziennym dobrym uczynku. Chetnie zdobywa
nowe wiadomosci i umiejetnosci przydatne w zastepie, druzynie, domu i szko-
le. Jest zaradna / zaradny, dzielna/ dzielny i pogodna / pogodny.

Tropicielka-wywiadowca

Przestrzega Prawa i Przyrzeczenia Harcerskiego w codziennym zyciu. Zdoby-
wa harcerska wiedze i doskonali umiejetnoéci z ré6znych dziedzin. Tropi sytu-
acje, w ktérych moze byé pozyteczna / pozyteczny. Cwiczy swoja spostrze-
gawczoéé i sprawnoéé. Aktywnie uczestniczy w zadaniach zastepu i druzyny.

To, ze wymagania na stopnie rzadko si¢ zmieniaja, nie znaczy, ze co roku robisz to samo. Co roku
masz jakies nowe osoby, ktére bedj realizowaé probe harcerza, a potem zdobywaé mtodzika—ochot-
niczke. Musisz przeciez uwzglednia¢ takze potrzeby tych harcerzy, ktérzy sa w druzynie drugi rok lub
trzeci. Ten sam temat mozesz zrealizowac na rézne sposoby, mozesz zmienia¢ formy pracy, mozesz
wykorzystac rézne przedsiewziecia programowe, mozesz skorzysta¢ z pomocy harcerzy zdobywajacych
wywiadowce-tropicielke, mozesz tez czes¢ zadan powierzaé zastepom.

Chociaz aktywny udziat w zyciu druzyny wystarcza do zdobycia stopnia, nie oznacza to, ze stopien
zdobywa sie przypadkiem, nieswiadomie. Kazdy harcerz powinien wiedzie¢, kiedy jego préba sie roz-
poczeta, na jakim jest etapie, czego mu brakuje, zeby ja zakonczy¢. Jak to bedzie si¢ odbywato
w twojej druzynie, zalezy od tradycji, od obrzedowosci, od pomystowosci twojej i cztonkéw rady
druzyny.

Jesli twoja druzyna dziata juz od kilku lat, najlepszym sposobem na wyjasnienie idei zdobywania
stopni jest przyktad ze strony harcerzy juz posiadajacych stopien, a takze ze strony druzynowego —
moze wiasnie zdobywasz stopien harcerza orlego lub harcerza Rzeczypospolitej, a moze jestes w trak-
cie préby instruktorskiej?

Jak zacza¢ zdobywanie stopni w nowej druzynie, gdy nie ma w niej oséb, ktére moga by¢ takim
przyktadem? Zastanéw sie, kto moze ci poméc znalezé najlepsza metode — moze warto poprosic
o rade programowca w hufcu, namiestnika lub komendanta kursu druzynowych?

Oto jeden z pomystéw na dobry poczatek. Gdy juz kilka oséb ztozy Przyrzeczenie Harcerskie, zrob
zbiorke, na ktérej porozmawiacie o idealnym harcerzu — co powinien wiedzie¢, umie¢. Oczywiscie



o harcerzu, ktéry ma lat 10-13. Niech cztonkowie druzyny zastanowig sie, czego im brakuje, zeby by¢
takimi idealnymi harcerzami, sprawdicie, czy wasze wyobrazenia zgadzaja sie z wymaganiami na stop-
nie. Opowiedz harcerzom, kiedy mniej wiecej beda mogli nauczy¢ sie tego, co znajduje sie w wyma-
ganiach i spytaj, kto chce otworzy¢ prébe.

Otwarcie proby moze mie¢ charakter obrzedowy. W druzynie rycerskiej mozesz urzadzi¢ ceremonie
Slubowania — tak jak kiedys slubowano zdobycie pawich czubéw z hetméw przeciwnikéw, tak teraz
harcerze zobowiaz3 sie wykona¢ zadania préby w ciagu 6 miesiecy (lub wigcej, jesli to wynika z planu
pracy druzyny).

Pamietaj, ze takze zamkniecie proby i przyznanie stopnia powinno mie¢ godna oprawe. Moze to
by¢ uroczysty apel druzyny, moze to by¢ ognisko na biwaku lub obozie, mozecie zaprosi¢ gosci —
przyjaciot druzyny, rodzicow. Mozecie ustali¢, ze zawsze bedzie wygladac to tak samo, albo wykorzysty-
wac rézne okazje. Wazne, zeby nie przesadzi¢ — nie narzucic sobie ograniczen, z powodu ktérych ktos
bedzie czekat kilka miesiecy na zamknigcie proby, mimo ze wszystkie wymagania juz spetnit.

Nie wszyscy sa na tym samym etapie realizacji proby — z powodéw zdrowotnych lub innych moze sie
zdarzy¢, ze ktos nie pojedzie na wycieczke, nie wezmie udziatu w grze. Dlatego wazne jest, zeby harcerz
i jego druzynowy wiedzieli, jakie wymagania juz zostaly zrealizowane. Kiedy jakas zbidrka, wyjazd,
przedsiewzigcie zwiazane byly z ktéryms wymaganiem na stopien, podczas podsumowania rada druzy-
ny powinna zdecydowa¢, kto to wymaganie zrealizowat, a kto nie. Czy tylko ten zastep, ktéry wygrat
gre, czy wszyscy, ktorzy ja ukonczyli? Co zrobi¢ w tymi, ktdrzy nie wykonali zadania miedzyzbiérkowe-
go? Kiedy beda mie¢ nastepna szanse wykazania sie? Podobnie nalezy uwzgledni¢ zdobywanie spraw-
nosci i realizacje zadan zespotowych. Wiele sprawnosci i zadan zespofowych dotyczy technik harcer-
skich, zycia rodzinnego, zaradnosci zyciowej itd. Wszystkie te decyzje ogtaszasz rozkazem druzynowego.

Jak odnotowywa¢ postepy pojedynczych harcerzy? Mozesz przygotowaé wszystkim karty prob,
z lista wymagan na dany stopien, w ktére bedziesz wpisywad zaliczenie poszczegdlnych czesci proby.
Mozesz prowadzi¢ taki rejestr w ksiazce pracy druzyny. Mozecie tez przygotowac tablice, do powiesze-
nia w harcéwce, na ktérej bedzie widaé postepy wszystkich cztonkéw druzyny.

Cokolwiek wybierzecie, bedzie to miato sens tylko wtedy, gdy bedziesz konsekwentny i systema-
tycznie bedziesz zapisywac kolejne sukcesy swoich harcerzy. Bedziesz wtedy mogt zauwazyc, kto zbliza
sie do konca proby, a kto ma kfopoty, nie nadaza za pozostatymi. W tej drugiej sytuacji jest to dla
ciebie sygnat alarmowy — tej osobie trzeba si¢ przyjrze¢, porozmawiac z zastepowym, poszukac przy-
czyn problemow, udzieli¢ potrzebnej pomocy.

Oczywiicie nie musisz wszystkiego robi¢ sam — do pomocy masz przybocznych, zastepowych, rade
druzyny. Mozesz powierzy¢ jednemu z przybocznych zadanie rejestrowania postepdw harcerzy, a zaste-
powi moga sugerowac¢ zdobywanie przez nich takich sprawnosci, ktére wiaza sie z zainteresowaniami

19



20 lub stabymi stronami poszczegdlnych os6b. Oczywiscie przyboczny i zastepowi powinni by¢ w stopniu
mtodzika—ochotniczki i zdobywa¢ nastepne stopnie, wtasciwe dla ich wieku.

Na koniec jeszcze jedna podpowiedz — jesli masz problemy z motywowaniem harcerzy do zdoby-
wania stopni, pomimo systematycznego, konsekwentnego zapewniania warunkéw do realizacji kolej-
nych wymagan, sprébuj podnies¢ prestiz stopni, wiazac z nimi pewne przywileje. Moze na rajd hufca
zabierzesz tylko mtodzikéw? Moze zorganizujesz wycieczke tylko dla tropicielek?

Czy wyobrazasz sobie prace swojej druzyny bez zdobywania stopni? Oczywiscie, ale ile wigecej pracy
musiatbys wtozy¢ w indywidualne, pozytywne, posrednie i naturalne wychowywanie twoich harcerzy.
To tak, jakbys chciat zbudowa¢ szatas gotymi rekami — tez mozna, ale o ile prosciej ci bedzie, jesli
bedziesz mie¢ do dyspozycji pite do drewna, saperke i troche sznurka.

2.3. Sprawnosci

Wiekszosci harcerzy sprawnosci kojarza sie z kolorowymi krazkami wyszytymi lub przyszytymi do
prawego rekawa munduru. Im wiecej sprawnosci na rekawie — tym bardziej prawdopodobne, ze mamy
do czynienia z harcerzem z dtuzszym stazem i z harcerzem, ktéry caty czas zdobywa nowe umiejetnosci.
Po czeici to prawda. W druzynie, w ktérej zaszczepimy ,mode” na zdobywanie sprawnosci, po kilku
latach rekawy naszych harcerzy nie moga juz pomiesci¢ nowych krazkéw i co za tym idzie — nasi
harcerze wiele potrafia. Sprawnosci bowiem to $wiadectwo tego, ze co$ potrafia zrobi¢, ze posiadaja
pewna umiejetnos¢, ze sa specjalistami w jakiej$ dziedzinie.

Zgodnie z regulaminem zdobywania sprawnosci ,sprawnos¢ to zdobyta i udowodniona umiejet-
nos¢, ktory harcerka lub harcerz potrafi postuzy¢ sie w razie potrzeby”. To, ze potrafi wykorzystac
zdobyty umiejetnos¢, jest waznym czynnikiem wychowawczym. Warto zaszczepi¢ w harcerkach i har-
cerzach przekonanie, ze sprawnosci zdobywamy po to, by umie¢ co$ zrobi¢, by méc postuzy¢ sie
pewna umiejetnoscia — a nie po to, by przyszy¢ sobie kolejny krazek na rekawie. | wazne jest, ze kiedy
juz zdobyli dana sprawnos¢, by umiejetnos¢ ta zostata im do konca zycia.

Sprawnosci ¢wicza zaradnos¢ — umiejetnos¢ radzenia sobie w réznych warunkach, rozwiazywania
pojawiajacych sie problemoéw i trudnosci. Sprawnosé powinna tez ¢wiczy¢ rzetelnosé — i tu stoi przed
toba, druhu druzynowy, odpowiedzialne zadanie. Od rzetelnosici w wykonaniu matych zadan rodzi sig
rzetelnos¢ w zyciu.

Zdobywajac sprawnosci harcerki i harcerze:
w» zdobywaja konkretna wiedze i umiejetnosci,

w= rozwijaja swoje zdolnosci,



w= odkrywaja nowe zainteresowania,

w= uczy sie zaradnosci, przedsiebiorczosci i rzetelnosci,

w= uczy si¢ szacunku dla ludzkiej pracy,

w= sprawdzaja swoje mozliwosci.

Zasady i tryb zdobywania sprawnosci

Harcerz czy tez harcerka zdobywa sprawnos¢ indywidualnie. Czes¢ wymagan moze zrealizowad
w zastepie czy druzynie, moze je réowniez zrealizowa¢ w domu, w szkole czy na podwérku. Zdobywajac
sprawnos$¢ harcerz czy harcerka powinni korzysta¢ z pomocy specjalistow, ksiazek, wydawnictw facho-
wych. Takiej pomocy udzieli¢ tez moze druzynowy, przyboczny, nauczyciel. W druzynie harcerskiej
zdobywa sie sprawnosci jedno- i dwugwiazdkowe.

Etapy zdobywania sprawnosci

Harcerz, harcerka:

1.

~N o v oa

Wybiera sprawnosi¢, ktéra chce zdoby¢ — poczatkowo kto$ musi zacheci¢ go/ja do zdobycia
sprawnosci. Moze to by¢ druzynowy, przyboczny, zastepowy, ktéry zaproponuje sprawnos¢, po-
wie, co i jak nalezy zrobi¢, by ja zdoby¢, wesprze w przypadku trudnosci.

. Zgfasza che¢ zdobywania sprawnosci druzynowemu (zastepowemu, przybocznemu). Robi to

z kilku powoddéw — by w razie mozliwosci wiaczy¢ wykonywane zadania do pracy zastepu czy
druzyny, by sprawa nie ulegta zapomnieniu i by poméc harcerzowi w razie potrzeby.

. Uktada indywidualny plan zdobycia sprawnosci, przygotowuije karte préby (pisze, co zrobi, jakie

zadania wykona, by zdoby¢ dana sprawnos¢).

Przedstawia radzie druzyny/druzynowemu karte proby do zaakceptowania.

. Wykonuje zadania.

Informuje zastepowego, druzynowego, przybocznego, ze zrealizowat zadania.

Oddaje radzie druzyny wypetniong karte préby.

Sprawnosci, na wniosek rady druzyny, przyznaje druzynowy.

Przy ocenie wykonania zadania pamietaj o tym, ze nieuzasadnione obnizanie wymagan podwaza
wychowawczy cel sprawnosci.

Zdobycie sprawnosci druzynowy ogtasza rozkazem i wpisuje potwierdzenie zdobycia sprawnosci
do ksiazeczki harcerskie;j.
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8. Wyszywa lub przyszywa znaczek sprawnosci.
9. Wykorzystuje zdobyte umiejetnosci.

Dobér sprawnosci

Oczywiscie to harcerz decyduje o tym, jaka sprawnos¢ chce zdobywaé. Mozesz mu jednak pomdc,
zwhaszcza, gdy jego staz w druzynie jest krétki. Podpowiedz sprawnos¢, poméz utozy¢ zadania, zbudo-
wac karte préby, kontroluj realizacje zadan.

Dla harcerzy z krétkim stazem i poczatkujacych odpowiednie s sprawnosci oznaczone jedna gwiazdka.
Pozwola one zdoby¢ podstawowe harcerskie umiejetnosci lub na poziomie elementarnym pozna¢
jakas dziedzine.

Sprawnosci oznaczone dwiema gwiazdkami przeznaczone s3 dla pogtebiajacych wiedze i doskona-
lacych umiejetnosci, rozwijajacych zainteresowania.

Sprawnosci oznaczone trzema gwiazdkami i mistrzowskie odpowiednie s dla harcerzy starszych
i wedrownikéw.

Harcerka/harcerz sprawnosci nie musi zdobywa¢ kolejno (o ile regulamin wyraznie tego nie zada),
moze od razu zdoby¢ sprawnos¢ dwugwiadkowa, jesli jest na odpowiednim poziomie.

" *x
’

, sratownik”***) maja taki sam znak graficzny. Stopien sprawnosci poznajemy po kolo-
rze obwdédki znaczka:

Sprawnosci jedno-, dwu-, i trzygwiazdkowe tworzace jeden ciag tematyczny (np. ,higienista
Jsanitariusz”**

w= sprawnosci jednogwiazdkowe — kolor granatowy,
w= sprawnosci dwugwiazdkowe — kolor zielony,
w= sprawnosci trzygwiazdkowe — kolor czerwony,

w= sprawnosci mistrzowskie — kolor czarny.

Staraj sie, by twoi harcerze zdobywali sprawnosci na miare swoich mozliwosci, by byty dla nich
wyzwaniem, by musieli postara¢ sig, aby je zdoby¢. Jesli harcerz ma podstawowe umiejetnosci z danej
dziedziny i tak naprawde nic juz nie musi robi¢, by zdoby¢ dana sprawnos¢, zaproponuj mu, by zaczat
zdobywa¢ sprawnos¢ wyzszego poziomu. Niedobrze tez jest, gdy harcerz wybierze sprawnos¢ zbyt
trudna jak na jego mozliwosci, wtedy zaproponuj zdobycie sprawnosci nizszego poziomu. Staraj sie
obiektywnie patrze¢ na cztonkéw swojej druzyny, wiasciwie ocenia¢ ich mozliwosci i umiejetnosci.



Organizacja zdobywania sprawnosci

To, czy harcerze beda zdobywac sprawnosci, zalezy od ciebie. Niezbedna pomoca moze okazac sie
przyboczny, ktéry bedzie koordynowat zdobywanie sprawnosci, stuzyt pomoca. Jesli masz wyrobionych
zastepowych, mozesz powierzy¢ im to zadanie. Jesli prowadzisz druzyne wielopoziomowa i masz w niej
doswiadczonych harcerzy starszych — mozecie stworzy¢ kapitute stopni i sprawnosci.

Staraj sie, by przez caly rok twoi harcerze zdobywali sprawnosci (a nie tylko na obozie).

Umozliw im dostep do regulaminu sprawnosci (moze powiesisz programy sprawnosci w harcéwce).
Inna forma zachecania harcerzy do zdobywania sprawnosci jest prezentacja kilku sprawnosci na kazdej
zbidree (najlepiej, by byly one zwiazane z tym, co obecnie dzieje si¢ w druzynie czy zastepie).

Nowe sprawnosci

Podstawowy zestaw sprawnosci zatwierdzony jest przez Gtéwna Kwatere ZHP. Znajduja sie w nim
sprawnosci dotyczace tradycyjnych obszaréw harcerskiego dziatania, rozwijajacych najpopularniejsze
dziedziny zainteresowania harcerzy. Druzyny, szczepy, namiestnictwa moga opracowywac wtasne spraw-
nosci (druzyny specjalnosciowe i Nieprzetartego Szlaku réwniez moga tworzy¢ takie sprawnosci). Jesli
widzisz, ze co$ bardzo pasjonuje twoich harcerzy i nie ma sprawnosci, ktéra pozwolitaby na doskonale-
nie ich umiejetnosci — wymysl sprawnos¢. Podobnie mozesz postapi¢, gdy widzisz, ze twoi harcerze
maja problem z jakas umiejetnoscia «:_u. Uc:rwcm_:own_.mv. Mozesz tez wymysli¢ sprawnos¢ zwiazana
z regionem, w ktérym zyjesz, z bohaterem twojej druzyny.

Tworzac sprawnos¢ nie zapomnij:

w= by wymagania sprawnosci byty zgodne z zasadami okreslonymi w regulaminie sprawnosci,

w= 0 znaku graficznym,

w= 0 zatwierdzeniu programu sprawnosci w macierzystej komendzie hufca.

Zatwierdzone programy sprawnosci nalezy przesta¢ do Gtéwnej Kwatery ZHP w celu ich upo-
wszechnienia.

Zadania zespotowe

Zdobywajac stopnie i sprawnosci harcerze rozwijaja si¢ indywidualnie, ale niekoniecznie uczj sie
wspotpracy, wspoétdziatania, umiejetnosci podporzadkowania swoich pragnien z celem zespotu itp. Do
tego wykorzystujemy zadania zespotowe. Ucza one wspdlnego dziatania, odpowiedzialnosci, rzetelno-
Sci. S3 swietnym srodkiem do planowania i oceny wspdlnej pracy, sposobem na zintegrowanie zaste-
pow i odciazenie druzynowego.

23



24

Zadaniami zespotowymi moga by¢:

w= przygotowanie zbiérki lub jej fragmentu,
w akcja zarobkowa,

w= naboér do druzyny,

w= wykonanie urzadzenia obozowego,

w= zOrganizowanie zabawy dla dzieci itp.

Zadanie zespotowe realizujemy w zastepach. Zastep sam wybiera zadanie, sam dzieli prace, sam ja
wykonuje i ocenia. W druzynie harcerskiej na kazdym z tych etapéw potrzebna jest pomoc druzyno-
wego lub przybocznego. Pamigtaj, twoi harcerze ucza sie samodzielnie pracowac w zastepie. Poczat-
kowo twoja pomoc musi by¢ wigksza, dobrze bedzie, gdy znajdziesz troche czasu i bedziesz przy etapie
planowania i podsumowania zadania. Stopniowo dawaj harcerzom wieksza samodzielnos¢ — tylko
wtedy nauczj sie odpowiedzialnoscil

Czasem zadanie zespofowe moze by¢ czescig zadania druzyny, czasem wystepuje samodzielnie i jest
zwiazane z praca zastepu. Na przyktad druzyna organizuje kiermasz szkolny na poczatku roku szkolne-

go i zastep JaskStek ma za zadanie przygotowanie i poprowadzenie stoiska z poczestunkiem (inne
zastepy maja inne zadania).

Kazde zadanie musi by¢ celowe, rozwijajace i pozyteczne.

Etapy zadania zespotowego
Na zadanie zespofowe skfadaja sie trzy etapy — planowanie, wykonanie, ocena.

Planowanie jest bardzo waznym sktadnikiem zadania, dobrze wykonane daje szanse na powodze-
nie. Uczy porzadku, zorganizowania, realizmu, uwzgledniania zewnetrznych okolicznosci ?_u. ograni-
czeh czasowych).

Zastep na swojej zbidrce przygotowuje spis czynnosci sktadajacych sie na zadanie i wybiera osoby,
ktére wykonuja te czynnosci, okresla osoby kierujace i termin wykonania. Podczas podziatu zadan
nalezy pamigta¢ o zdobywanych przez harcerzy stopniach i sprawnosciach.

Zadaniem zespotowym, wynikajacym z planu pracy zastepu, moga by¢ np. ,urodziny zastepu” orga-
nizowane przez cztonkdéw zastepu dla nich samych.



Urodziny zastepu

Celem zadania jest uczczenie rocznicy powstania zastepu.

co jest do zrobienia? termin wykonania | kto wykonuje kto kieruje
przygotowac konkurs, Zosia i Marysia Marysia
dotyczacy historii zastepu

wywiad z byfa zastepowa Karolina Karolina
przygotowac gry Marysia i Jagoda | Jagoda
wykonanie dekoragji Iwona, Karolina Iwona
przygotowanie poczestunku Zosia i Asia Asia

Harmonogram powinien by¢ szczegétowy. Termin wykonania musi by¢ nieodlegly. Dobierajac wy-
konawcéw zadan nalezy pamigtac o tym, by dawac szanse tym, ktérzy nie mieli okazji sie wykazac (to,
ze Zosia zawsze najlepiej przygotowuje dekoracje, nie musi znaczy¢, ze zawsze ma to robi¢, moze
Renata to zrobi¢, na przyktad poczatkowo pod opieka Zosi). Jesli zawsze bedziemy powierzaé tym
samym dzieciom te same zadania, niewiele si¢ przy nich naucza.

Wykonaniem zadania kieruje zastepowy. Oczywiscie, nie moze by¢ on przy wykonywaniu cafej
pracy, dlatego tez dobrze jest wyznaczy¢ osobe kierujaca danym fragmentem pracy (gdy zadanie wy-
konuje jedna osoba, jest ona jednoczesnie odpowiedzialna za nie).

Po zaplanowaniu zadania nastepuje jego wykonanie. Musi by¢ wykonane planowo i starannie.
W zadaniach zespofowych warto uswiadomi¢ harcerzom, ze od ich indywidualnej pracy zalezy rezultat
catosci. Kazdy lubi widzie¢ efekt swojej pracy. Warto czasem zaplanowa¢ kulminacje zadania — np.
wsp6lna zabawe z dzie¢mi na odnowionym przez zastep placu zabaw.

Zadanie musi by¢ podsumowane. Na zbidrce zastepu zastep ocenia poszczegélne etapy realizacji
zadania, prace poszczegélnych cztonkéw. Wazne, by wzajemnie sie nie oskarzali ani nie ptawili
w pochwatach — ale wyciagali konstruktywne wnioski na przysztosc.
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26 3. Dziatanie druzyny

3.1. Zorganizowanie druzyny do dziatania

Srédroczna dziatalnos¢ druzyny prowadzona jest na zbidrkach druzyny i zbidrkach zastepow. Jed-
nak, aby powiedzie¢ wiecej o zbidrkach, nalezy wyjasni¢, czym jest druzyna i zastep oraz jakie sa
réznice miedzy nimi.

DRUZYNA HARCERSKA - to jedna z podstawowych jednostek organizacyjnych ZHP. To grupa
dziewczat i chfopcéw w wieku od 10 do 13 lat, ktdrzy realizujg wspdlny plan, stwarzajac tym samym
poszczegdlnym cztonkom warunki do wszechstronnego rozwoju — intelektualnego, spotecznego, fi-
zycznego, emocjonalnego i duchowego. Kazda druzyna harcerska liczy¢ powinna co najmniej 16 czton-
kow, tylko w szczegdlnych wypadkach komenda hufca moze obnizy¢ te liczbe do 12. Druzyna harcer-
ska pracuje zgodnie z metodyka harcerska, a w druzynie wielopoziomowej druzynowy stosuje metody-
ki odpowiednie do wieku cztonkéw druzyny.

Druzyna to zespdt kilku zastepow. Pracuje systemem zastepowym, posiada swoja wlasna obrzedo-
wos¢. Na czele druzyny stoi druzynowy, ktéry przy pomocy rady druzyny kieruje jej praca. W sktad rady
druzyny wchodza:

w= druzynowy,
w= przyboczny,
wmy zastepowi,

w= inni funkcyjni, harcerze zgodnie z ustaleniami przyjetymi w druzynie, np. skarbnik, kronikarz,
gospodarz harcéwki.

Druzyna harcerska pracuje zastepami, ktdre dziataja w srodowisku swojego zamieszkania i regularnie
(przynajmniej raz w miesiacu) spotykaja sie na zbiérkach druzyny.

Wyrézniamy kilka podziatéw druzyn, funkcjonujacych ze wzgledu na specyfike ich pracy. | tak
wyrézniamy podziaty druzyn:

ze wzgledu na ich pteé:

w= koedukacyjne — skfadajace sie i dziewczat i chfopcow,

wep Zeniskie,

w= meskie;



ze wzgledu na srodowisko dziatania:

w= Srodowiskowe — dziatajace na terenie np. dzielnicy miasta, skupiajace w swoich szeregach dzieci
z réznych szkét,

w= miejskie,

wep Wwiejskie;

ze wzgledu na ich specjalnosé:

w= turystyczne,

m= pOZarnicze,

w= wodne i zeglarskie,

w= ratownicze itp.

Kazda druzyna powinna mie¢ nazwe, numer, obrzedowosi¢ (m.in. piosenke druzyny, sposéb powi-
tania i pozegnania) oraz dokumentacje organizacyjna (m.in. plan pracy).

ZASTEP - to grupa dziewczat lub chtopcéw (zastepy w druzynie harcerskiej nie moga by¢ koedu-
_Amné.:mv. W sktad zastepu wchodzi od 5 do 12 oséb (niektére srodowiska uwazaja, ze optymalna liczba
cztonkow zastepu to 6-7 0s6b). Na czele stoi zastepowy, czesto osoba majaca wyizszy stopien harcer-
ski, o wiekszym doswiadczeniu, bedacy ,starszym bratem” harcerzy. Cztonkowie zastepu maja podob-
ne zainteresowania i s3 w podobnym wieku. Zastep ma obrzedowos¢: nazwe (zwiazana z nazwa druzy-
:v\v\ proporzec, kronike zastepu, skarbiec zastepu, swoj szyfr itd.

Druzyna harcerska spotyka sie systematycznie. Na zbiérkach realizuje i podsumowuje zadania, wy-
nikajace z programu pracy druzyny. Druzyna rozpoczyna prace we wrzesniu, a konczy w sierpniu. Kazdy
rok harcerski powinna oficjalnie zainaugurow¢. W planie pracy druzyny oprécz harcerskiego programu
wychowawczego, ktory stwarza mozliwos¢ statej aktywnosci i sprawdzania sie, zawarte sa réwniez zbiér-
ki wynikajace z przyjetych tradycji i zwyczajéw druzynie. Odbywaja sie takze zbidrki uroczyste, np.
przyjecie do druzyny, nadanie stopnia, uroczyste wreczenie chust.

Czym jest zbiérka?

Zbidrka harcerska to spotkanie cztonkéw druzyny, zastepu, rady druzyny lub zastepu zastepowych,
majace pewien z gory okreslony cel. Méwiac prosciej — zbidrka ma czemus stuzy¢é, ma pomdc co$
osiagna¢, rozwiaza¢. Celem moze by¢ na przyktad zdobycie konkretnych wiadomosci i umiejetnosci
w danej dziedzinie, integracja harcerzy, przygotowanie do obozu, podsumowanie zadania.
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Rodzaje zbidrek:
= zbidrka wprowadzajaca — jej celem jest zaznajomienie harcerzy z danym tematem (problemem);
w zbidrka uzupetniajaca — stuzy ona poszerzeniu i uzupetnieniu dotychczas zdobytej wiedzy;

w zbiérka podsumowujaca — zastepy wymieniaja sie wiadomosciami lub umiejetnosciami oraz
podsumowuja zdobyta wiedze;

w zbidrka sprawdzajaca — na ktérej harcerze wykazuja sie posiadana wiedza i umiejetnosciami;
w= zbiérka uroczysta — organizowana przy specjalnej okazji, np. nadania imienia druzynie, zakon-
czenia kampanii bohater, przyznania stopnia, ztozenia Przyrzeczenia Harcerskiego.

3.2. Rola druzynowego

Druzynowy jest przywddca i autorytetem. Inicjuje przedsiewziecia realizo-
wane w druzynie. IKeruje zastepem zastepowych. Druzynowy dba o rozwdj
przybocznych i wychowuje nastepce.

Druzynowy jest przywoédca i autorytetem. Wiadomo, ze nie od razu staje si¢ nim dla harcerzy. Na to
musi z czasem sobie zapracowac.

Co skfada sie na budowanie autorytetu druzynowego? Przede wszystkim jego postawa i to nie tylko
ta na zbidrce, tylko w codziennym zyciu, jego wyglad, sposéb zachowania, stosunek do harcerzy, jak
i do swoich przetozonych.

Wiemy doskonale, ze autorytet dtugo sie buduje. Jednak wiemy réwniez, jak tatwo jest go zburzy¢.
Nie moze by¢ sytuacji, w ktérej druzynowy wymaga od swoich podopiecznych przestrzegania Prawa
Harcerskiego, sam go nie przestrzegajac czy tez zupetnie nic nie robi w druzynie, nakfadajac na harce-
rzy coraz to nowe obowiazki. Musisz pamietac, ze jezeli czegos wymagasz od harcerzy, tego samego
wymagac musisz od siebie samego.

Kim zatem musi by¢ druzynowy?

w= wzorem osobowym dla druzyny;

w= osoba kierujaca praca druzyny, dzielaca obowiazki z przybocznymi, zastepowymi i innymi funk-
cyjnymi;

w= ,motorem” napedzajacym dziatania druzyny — wspdlnie podejmuje sie podjetych przez druzyne
dziatan, jest ich pomystodawca;



w= instruktorem, dbajacym o rozwdj druzyny, nie zapominajacym przy tym o swoim wtasnym rozwo-
ju. Stale pogtebiajacym swoja wiedze i szlifujacym umiejetnosci — zdobywajacym stopnie, spraw-
nosci, uprawnienia, by tym samym da¢ przyktad swoim podopiecznym;

w= 0soba odnoszaca sukcesy a do poniesionych porazek potrafiaca sie przyznac i wyciagnaé kon-
struktywne wnioski.

Druzynowy od samego poczatku swojej pracy przygotowuje nastepce, umozliwiajac mu zdobycie
umiejetnosci i wiedzy potrzebnych do prowadzenia druzyny.

3.3. Charakterystyczne formy pracy

Podstawowa forma dziatalnosci druzyny harcerskiej sa zbidrki, czyli spotkania jej cztonkéw w celu
wspolnego przezycia harcerskiej przygody. To nic innego, jak wychowywanie harcerek i harcerzy, czyli
rozbudzanie ich wrazliwosci i rozwijanie uczué, ksztattowanie sity woli, rozwijanie pogody ducha
i nadziei, ksztattowanie rzetelnosci, rozwijanie twoérczosci. Zbidrka to czas, kiedy uczestnicy zdobywaja
wiedze, nabywaja umiejetnosci, rozwijaja zainteresowania i wlasne niepowtarzalne zdolnosci. To dru-
zynowy tworzy atmosfere, przekazuje wiedze i umiejetnosci, pobudza do dziatania i motywuje grupe,
stwarza warunki do rozwoju. On gtéwnie decyduje, co robi¢ na zbidrkach i jak to robi¢. O ile z tym,
co robi¢ na zbiérkach, nie powinno by¢ problemu, bo wynika to z planu pracy druzyny, to czesto
trudnos¢ sprawia odpowiedz na pytanie: Jak to robié?

Sposob dziatania skierowany na osiagniecie celu to forma pracy. Stosowanie form pracy jest zalez-
ne od wieku harcerzy oraz celéw i zadan, jakie chcesz zrealizowac.

Rézne moga by¢ cele stosowanych form pracy — jedne przekazuja wiedze, inne sprawdzaja lub
pozwalaja opanowa¢ nowe umiejetnosci, sa tez takie, ktére pobudzaja do twdrczosci.

W doborze form nalezy kierowac sie¢ podstawowymi kryteriami:

w Skutecznosci -- forma ma wydobywac¢ treici i podkresla¢ je. Zanim wybierzesz forme, odpo-
wiedz sobie na nastepujace pytania:

Czy forma pozwoli osiagnac cel zbidrki?
Czy jest odpowiednia do treici, ktére ma przekazywac?
w= Atrakcyjnosci — o atrakcyjnoici form pracy swiadczy¢ beda odpowiedzi na nizej wymienione
pytania:
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Czy forma bedzie niezapomnianym przezyciem?
Czy zaspokoi potrzeby harcerek i harcerzy?
Czy jest na miare ich wieku, czy rozwija ich wiedze, umiejetnosci, postawy?

w Réznorodnosci — przemiennoi¢ form powinna zapewni¢ przeplatanie sie réznych elementéw
aktywnosci, np. stuchanie — méwienie, ogladanie — pokazywanie. Na zmiane powinno si¢ stoso-
wa¢ formy statyczne i dynamiczne. Raz organizujesz zbidrke w budynku: w harcéwce, w sali
gimnastycznej, w sali koncertowej, kiedy indziej na zewnatrz: w parku, ogrodzie, lesie, nad woda,
w gorach... Kazda forma musi mie¢ swoje tempo, nalezy unika¢ dfuzyzn. Pytania pomocnicze:

Czy forma jest inna od juz stosowanych?

Czy dostarcza nowych doswiadczen, czy przekazuje tresci pod réznymi postaciami, w réz-
nych sytuacjach i utrwala je?
w Realnosci — planujac dziatania, druzynowy musi wziagé¢ pod uwage wielkos¢ pomieszczenia lub
terenu, liczbe harcerzy, czas trwania, warunki atmosferyczne, potrzeby i mozliwosci swoich har-
cerzy, a wiec wiedzie¢, jakie s3 mozliwosci zastosowania wybranych form na zbiérce.

Repertuar harcerskich form pracy jest szeroki i bardzo trudno poda¢ ich jednoznaczna klasyfikacje.
Sa formy, ktdére wypetniaja caty zbidrke, jak i takie, ktore sa jej fragmentem. S formy, w ktdrych
harcerz jest odbiorcy i takie, w ktérych jest tworca.
Do najczeiciej stosowanych form pracy w druzynie harcerskiej naleza:
w Gaweda — barwne, sugestywne (oddziatywanie na wyobraznie i emocje) opowiadanie, sposb
zaciekawienia tematem, wywofania emocjonalnego stosunku do okreslonych spraw i wydarzen.
Jest forma nawiazywania bezposrednich kontaktéw z wychowankami, dostarcza nowych infor-
magji, ksztattuje postawy, rozbudza wyobraznie.
w Zwyczaje i obrzedy — forma porozumiewania si¢ w zespole, przyjete sposoby zachowania sie
w okreslonych sytuacjach, wyraz przynaleznosci do organizacji.
w=» Ognisko, kominek — sposéb dziatania, wyzwalajacy pozytywne przezycia, zaciesniajacy wiez
w druzynie, zmuszajacy do refleksji zwiazanych z przezywaniem tresci. Sprzyja spontanicznemu
zachowaniu, jest okazja do swobodnej dyskusji, podsumowania wspdlnego dziatania.
w Piosenka — sposéb tworzenia nastroju, pobudzenia do dziatania.
w= |nscenizacja i inne formy teatralne — ucza sposobéw zachowania sie oraz postrzegania spraw
innych ludzi, rozumienia ich uczué¢ i postaw. Odgrywanie rél przez harcerzy to uczenie si¢ przez
dziatanie, rozwijanie ekspresji tworczej.



w Gazetka — forma zdobywania, dostarczania i przetwarzania informacji. Rozwija aktywnos¢, zain-
teresowania, jest miejscem debiutéw tworczych. Informuje o zyciu druzyny.

w= Gra — prowadzona wedtug okreslonych zasad, regut. Celem gry nie powinno by¢ tylko wygrywanie,
a uczenie sig, przezycie, wzbogacenie doswiadczen, poznanie pewnych mechanizméw, tresci.

w= Konkurs, turniej — rywalizacja indywidualna lub zespotowa w réznych dziedzinach wiedzy i umie-
jetnosci, uczy radosci z osiagnietego sukcesu, motywuje do doskonalenia sie.

w Olimpiada sportowa — forma zawodoéw sportowych w réznych konkurencjach, wzbogacona
o uroczysta oprawe. Umozliwia harcerzom odgrywanie réznych rél, jest silnym bodzcem moty-
wujacym, rozwija zainteresowania.

w= Festiwal — przeglad dorobku artystycznego, konkurs (np. miedzy zastepami), wystepy, pokazy.
Dostarcza przezy¢ artystycznych, rozwija zdolnosci.

w= Alarm — sposéb sprawdzenia gotowosci harcerzy do podjecia dziatan zespotowych, uczy zacho-
wan w sytuacjach krytycznych, stwarza atmosfere niezwyktosci i niesamowite przezycia. Nie moz-
na stosowac tej formy zbyt czesto — musi stuzy¢ konkretnemu celowi.

w= Praca na rzecz innych — wykonywanie prac uzytecznych dla spotecznosci lokalnej. Forma uwraz-
liwia na potrzeby innych, uczy pozytecznej pracy, przygotowuje do petnienia stuzby.

w= Akcja zarobkowa — element wychowania gospodarczego w druzynie, sposéb zdobycia srodkéw
finansowych. Uczy planowania, gospodarnosci, sposobéw dysponowania funduszami oraz wska-
zuje wartos¢ okreslonych débr.

w Zwiad — sposéb zbierania informacji na okreslony temat oraz poznawania otoczenia. Harcerze
ucza sie samodzielnosci dziatania i podejmowania decyzji, rozwijaja spostrzegawczos¢, kreatyw-
nos¢, nabieraja umiejetnosci nawiazywania kontaktow.

w Bieg harcerski — forma rozwijajaca okreslone umiejetnosci harcerskie oraz sposéb sprawdzania
wiadomosci i umiejetnosci, niezbednych do zdobycia kolejnych stopni lub sprawnosci harcerskich.

w Wycieczka — wyprawa w celu zdobycia wiadomosci, umiejetnosci, doswiadczenia, okazja do
konfrontacji wiedzy i wyobrazen z rzeczywistoscia. Wzmacnia wiezi w zespole wokét realizacji
wspdlnego celu.

w= Biwak — stwarza sytuacje zyciowa dla harcerzy, w ktérej musza sami zaspokoi¢ swoje potrzeby,
doswiadczajac réznych trudnosci. Harcerze uczj sie samodzielnosci, zaradnosci, na biwaku pra-
cuja wszystkie zmysty harcerzy. Biwak rozwija umiejetnos¢ wspotpracy w grupie, stuzy lepszemu
poznaniu sie.

w= Rajd — impreza turystyczna, ktdrej celem jest pokonanie okreslonej trasy zgodnie z obowiazuja-
cym regulaminem.
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32 Jak wida¢ mozliwosci jest wiele. Formy powinny by¢ oryginalne. Najpierw okresla sie cel, potem
wyodrebnia tredci, a na koricu wybiera forme i ustala jej przebieg. Forma powinna poméc w podkre-
dleniu i uwydatnieniu tresci — nie moze jej przestoni¢ (nadmiernie rozbudowane formy spychaja tres¢
na drugi plan). Forma powinna takze da¢ mozliwosé stopniowania napiecia i wprowadzenia elementu
kulminacyjnego.

Podane w zestawie formy pracy mozesz adaptowac i dostosowywac¢ do zaplanowanych zadan, wy-
korzystujac wtasne inspiracje, wydarzenia i obserwacje, a wdrazajac je, wykorzystywaé rézne srodki
techniczne i rekwizyty.

Zgodnie ze stowami Konfucjusza:

Stuchatem i zapomniatem,
zobaczytem i zapamietatem,

zrobitem 1 zrozumiatem



